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LEADER 2014- 2022
Tagesordnung:

1. Begrüßung durch Herrn 1. Vorsitzenden Dr. Ulm
2. Rückblick auf den LEADER-Prozess, Strukturen und 

Arbeitsweise der LAG
3. Präsentation der Ergebnisse der Online-Umfrage
4. Evaluierung von Leitbild, Entwicklungszielen und Projekten
5. Vorstellung des Themas „Resilienz“
6. Beurteilung der abgelaufenen Förderperiode unter 

Resilienzaspekten
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Was ist LEADER eigentlich?
LEADER (Liaison entre actions de développement de l'économie
rurale) ist ein Maßnahmenprogramm der EU, mit dem innovative 
Aktionen im ländlichen Raum gefördert werden. Lokale 
Aktionsgruppen erarbeiten vor Ort regionale Entwicklungs-
strategien.
->  Ziel ist es, die ländlichen Regionen auf dem Weg zu einer 
eigenständigen Entwicklung zu unterstützen.
-> Auswahl der zu fördernden Regionen durch einen Wettbewerb.

Die LAG Kulturerlebnis Fränkische Schweiz e.V. beteiligt sich seit 
2001 erfolgreich am LEADER-Auswahlverfahren
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Der LEADER-Ansatz:
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LAG Kulturerlebnis Fränkische Schweiz e.V. – Aufbau / Struktur / Prozesse
• LAG-Gebiet: 

Landkreis Forchheim 
116.778 Einwohnern



LEADER 2014- 2022
Struktur der LAG

LAG Entscheidungsgremium
9 Mitglieder aus Öff. und WiSo-Sektor

Lokale Aktionsgruppe (LAG) Kulturerlebnis Fränkische Schweiz
76 Mitglieder

LAG Projektgruppen

LAG Management
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Aufgaben LAG-Management

Geschäftsführung 
der LAG

Zusammenarbeit mit 
regionalen Partnern und 

Organisationen
Öffentlichkeitsarbeit

Durchführung und 
Moderation von 

Arbeitstreffen, Sitzungen 
und Veranstaltungen

Projektberatung 
und -begleitung

Projekt-Initiierung und 
Weiterentwicklung

Vernetzung mit anderen 
LEADER-Regionen Monitoring LES

Strateg., organisator. & 
inhaltl. Vorbereitung 
LEADER 2023-2027
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Ergebnisse des Online-Fragebogens:



Wie zufrieden sind Sie mit folgenden Aspekten der LEADER-Kreisentwicklung

LEADER 2014- 2022



Aktivierungswirkung der LEADER-Arbeit im LAG-Gebiet: Durch die Arbeit der LAG...
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LEADER 2014- 2022 – Inhalte der LES

Evaluierung REK 
2007-2013

Analyse der 
Ausgangslage

SWOT-AnalyseLeitbild-
entwicklung

Entwicklungsziele



LEADER 2014- 2022



LEADER 2014- 2022

Projektidee

Beratung LAG-
Management

Projekt-
Antrag LAG

Projektauswahl-
verfahren / 
Checkliste

Aufnahme
in LES 



Welches Entwicklungsziel der Lokalen Entwicklungsstrategie war für aus Ihrer Sicht /in Ihrer Funktion 
in der vergangenen Förderperiode am wichtigsten, um die Region voranzubringen?
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Entwicklungsziel 1 Entwicklungsziel 2 Entwicklungsziel 3

Anerkennung der Fränkischen
Schweiz als 
Qualitätswanderregion mit 
starkem Kultur- und 
Gesundheitsprofil

Profilierung als Region 
landwirtschaftlicher 
Sonderkulturen und Erhalt der 
Kulturlandschaft unter 
ökologischen Aspekten

Die Ortschaften im Zielgebiet 
als menschliche Lebensräume 
mit optimierter Infrastruktur

Umgesetzte Projekte: 10 Umgesetzte Projekte: 6 Umgesetzte Projekte: 6
Noch in der Beratung: 2

Fördervolumen LEADER:
1.849.174,05 €
(inkl. Kooperationsmittel aller Projektpartner bei 4 
Kooperationsprojekten)

Fördervolumen LEADER:
640.472,21 €

Fördervolumen LEADER:
550.195,76 €

Realisierte Gesamtmittel:
2.976.194,61 €

Realisierte Gesamtmittel:
1.241.289,73 €

Realisierte  Gesamtmittel:
1.112.803,72
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Entwicklungsziel 1: Anerkennung der Fränkischen Schweiz als 
Qualitätswanderregion mit starkem Kultur- und Gesundheitsprofil

Gesamtkosten
Projekt €

LEADER-
Mittel €

Abgeschlossene Projekte:

Inwertsetzung Schleuse 94 als Industriedenkmal 293.097,20 174.831,00

Kulturelle und künstlerische Ausgestaltung von Kreisverkehren (Kersbacher Kreisel) 77.756,00 42.840,00

Touristische Erschließung von Burg  und Lochgefängnissen der Burgruine Streitberg 187.789,51 104.257,56

Neugestaltung der Dauerausstellung Synagoge Ermreuth 180.000,00 108.000,00

In der Umsetzung:

Meditationsweg Gasseldorf 14.410,00 7.265,55

Inwertsetzung Jüdische Friedhöfe Pretzfeld und Hagenbach 99.440,23 53.929,50

Kooperationsprojekte:

Qualitätswanderregion Fränkische Schweiz (Wanderleitsystem) 
(Kooperationsprojekt mit 5 Landkreisen) 1.197.499,87 248.226,23

Errichtung einer geologischen Abteilung für das  Fränkische Schweiz-Museum 
(abgeschlossen) 145.500,00 40.740,00

Erschließung der Markgrafenkirchen  Oberfranken 690.047,60 34.757,86

Machbarkeitsstudie zur Inwertsetzung von  Balthasar Neumann (abgeschlossen) 90.654,20 5.476,58
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Entwicklungsziel 1: Anerkennung der Fränkischen Schweiz als Qualitätswanderregion mit starkem 
Kultur- und Gesundheitsprofil

In LEADER initiierte, über andere Fördermittelgeber umgesetzte Projektideen:

Erinnerungen an Persönlichkeiten der Regionalgeschichte

Tourismuskonzept für die innere Fränkische Schweiz (Kooperation)

-> 1. Mentimeter-Abfrage: www.menti.com -> Abfrage-Code: 3443 8971
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-> Ergebnis 1. Mentimeter-Abfrage



Entwicklungsziel 2: Profilierung als Region landwirtschaftlicher Sonderkulturen 
und Erhalt der Kulturlandschaft unter ökologischen Aspekten

Gesamtkosten
Projekt

LEADER-
Mittel

Abgeschlossen:

Lehrbienenstand Kreisverband Imker Forchheim e.V. 128.199,77 64.638,54

Fledermauszentrum Schloss Thurn 74.846,90 37.737,93

Mobile Obstmosterei 129.600,00 64.800,00

In der Umsetzung

Literatur- und Schlüsselbergerweg Ebermannstadt – Waischenfeld 170.796,05 101.272,04

Verbesserung Laichsituation Wiesentforelle 216.021,30 108.918,30

Wisentgehege Wildpark Hundshaupten 521.825,71 263.105,40

LEADER 2014- 2022



Entwicklungsziel 2: Profilierung als Region landwirtschaftlicher Sonderkulturen und Erhalt der 
Kulturlandschaft unter ökologischen Aspekten

In LEADER initiierte, über andere Fördermittelgeber umgesetzte Projektideen:

Kultur- und Naturlehrpfad rund um den Hetzleser Berg – über andere Fördermittel umgesetzt

Erhalt der traditionellen Bewässerung Europas – Umsetzung über Naturschutzfonds
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-> 2. Mentimeter-Abfrage: www.menti.com -> Abfrage-Code: 10 59 652
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-> Ergebnis 2. Mentimeter-Abfrage
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Entwicklungsziel 3: Die Ortschaften im Zielgebiet als menschliche Lebensräume 
mit optimierter Infrastruktur

Gesamtkosten
Projekt

LEADER-
Mittel

abgeschlossen

Inwertsetzung Kuratenhaus Heroldsbach 535.487,77 269.993,83

Dorfladen Obertrubach 153.640,80 51.610,65

Naturspielplatz Affalterthal 55.374,03 25.302,48

Mehrgenerationenspielplatz Heroldsbach 197.968,40 99.816,00

In der Umsetzung

Potenzialkataster Klimaschutz 125.887,72 63.472,80

Unterstützung Bürgerengagement - Kleinprojektefonds für Projekte privater 
Initiativen 44.445,00 40.000,00



Entwicklungsziel 3: Die Ortschaften im Zielgebiet als menschliche Lebensräume mit optimierter 
Infrastruktur

In der Beratung und Diskussion

Chorakademie des Fränkischen Sängerbundes Weißenohe

Nutzung Bahnhofsareal Behringersmühle -> aktuell Umsetzung ü. Kommunales Denkmalkonzept

Pumptrackanlage Neunkirchen am Brand

In LEADER initiierte, über andere Fördermittelgeber umgesetzte Projektideen:

Laderer Dorfladen – Umsetzung über Genossenschaftsgründung

Historisches Scheunenviertel Gräfenberg – Umsetzung über Kommunales Denkmalkonzept
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-> 3. Mentimeter-Abfrage: www.menti.com -> Abfrage-Code: 8820 6124
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-> Ergebnis 3. Mentimeter-Abfrage



• Resilienz: 
„Fähigkeit“ einer Region bzw. eines sozialen Systems, Krisen in 
einer Weise zu meistern, dass die für das Wohlergehen 
wesentlichen Funktionen, Strukturen und Beziehungen intakt 
bleiben:
-> Vorausschauendes Handeln zur Stärkung der Krisenfestigkeit 
und Wandlungsfähigkeit notwendig

• Künftig bei LEADER: Die Beurteilung von Projekten im Hinblick 
auf ihre Auswirkungen auf Widerstands- und 
Anpassungsfähigkeit, Krisenfestigkeit und Zukunftsfähigkeit 
einer Region wird künftig Pflicht sein

Resilienz in der neuen Förderperiode



Resilienz 

Haus wird an über-
flutungssicherer 
Stelle neu gebaut

Haus wird an 
gleicher Stelle 
wieder aufgebaut

Investition in 
Hochwasserschutz, 
Klimaschutzmaßnahmen

Beispiel: Beschädigung Haus durch Flut / Überschwemmung

Es werden nur 
notdürftige 
Reparaturen 
ausgeführt



Resilienz 



Resilienz – Thema 2023-2027

Mentimeter-Abfrage: 
Welche Themen / Schlagworte sind für Sie wichtig, um die Region krisenfester 
und anpassungsfähiger zu machen.

www.menti.com -> Abfrage-Code: 9344 4932



Resilienz – Thema 2023-2027
Ergebnis Mentimeter-Abfrage: 



Selbstevaluierung mit „Resilienzbrille“

Inhalt & Strategie:
• Welche Ziele der alten LES haben schon einen Bezug zu den u. g. genannten fünf 

Herausforderungen der Resilienz (Klimaschutz, Daseinsvorsorge, soz. Zusammenhalt...)?

• Welche Projekte wurden durchgeführt, die einen Beitrag zu den 5 Herausforderungen 
erkennen lassen?

Prozess & Struktur:
• Sind die vorhandenen Strukturen geeignet, neue Ideengeber und „unkonventionelle“ Akteure 

einzubeziehen und aufzunehmen?

• Lässt die LES bzw. die LAG den Einbezug neuer Themenfelder und das Aufgreifen neuer 
Herausforderungen zu?

• Wie flexibel sind die Entscheidungsstrukturen der LAG, um rasch auf Veränderungen 
reagieren zu können?
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Bitte beurteilen Sie, inwieweit die gewählten Entwicklungsziele der LES 2014 - 2022 bereits 
die Wandlungs-und Anpassungsfähigkeit der Region im Hinblick auf Krisen und die 
Herausforderungen der Zukunft verbessert haben. Die Resilienz wurde durch das Ziel…
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Mural Board-Abfrage:
Bewerten Sie bitte den Beitrag der Lokalen Entwicklungsstrategie zu folgenden Aspekten / 
Handlungsfeldern der Kreisentwicklung:

1. Link aus dem Chat anklicken, im Anmeldefenster Namen eingeben (freiwillig) und auf „Enter as a 
visitor“ klicken. Ihnen wird beim Betreten automatisch ein Tiersymbol zugeordnet.

2. Es öffnet sich das „Mural Board“: Klick auf das „Plus-Symbol“ unten rechts: Ansicht des Mural-
Boards wird größer

3. Klick auf den Stern in der Leiste auf der linken Seite: Liste mit Icons öffnet sich, ein Icon auswählen 
und mit gedrückter Maustaste in das passende Bewertungsfeld für das jeweilige Handlungsfeld
ziehen. 

4. Bitte pro Handlungsfeld nur ein Icon / 1 Bewertung abgeben!

Link zur Mural Board-Abfrage:
https://app.mural.co/t/lagkulturerlebnisfrankisches9073/m/lagkulturerlebnisfrankisches9073/1637926
787751/dac31b5a52163ce7cb8fc2bd74d7f2943fd8f88d?sender=u9c31c786f30d2181a8e02198



LEADER 2014- 2022 –
Ergebnis der Mural-Board-Abfrage



Ausblick und weitere Vorgehensweise
Neue Förderperiode 2023 – 2027

• Aufruf zur Beteiligung von Lokalen Aktionsgruppen in Bayern an 
LEADER 2023 – 2027 – veröffentlicht am 26.11.2021

• 1. Halbjahr 2022 : Erstellung der „neuen“ oder aktualisierten LES mit 
breiter Beteiligung aller Akteure 
• Workshops mit Zielgruppen, z.B. Jugendliche stärker einbinden
• Strategie-Workshop mit Experten
• Zukunftswerkstatt / Regionalkonferenz mit allen Akteuren

• Einreichung LES bis 15.07.2022
• Abschließende Auswahlentscheidung: Ende 2022
• 01.01.2023: Start der neuen Förderperiode



Bitte benennen Sie Themen und / oder Bereiche, die künftig neu aufgenommen oder stärker gewichtet werden sollen.
• Maßnahmen/Projekte zur Förderung des sozialen Zusammenhaltes
• Gesundheitsförderung, Bildung, Infrastruktur im ländlichen Raum erhalten (z.B. HoGa, Lebensmittelhandwerk, etc.)
• Schutz der Kulturgüter vor Auswirkungen des Klimawandels, Klimaanpassung in der Kulturlandschaft und den Orten
• Sanfte, vertäglicher Tourismus (= keine Naturzerstörung) und Abkehr vom "Eventtourismus" Klimaänderungs-Anpassungstrategien

Erhalt der (klein-) bäuerlichen ländlichen Struktur Bildungsangebote für Touristen
• Kooperationen mit der Wirtschaft, Migration & Integration, Ökologische Landwirtschaft
• Ein ÖPNV-Angebot, das es erlaubt, PKW-unabhängig zu wandern. Stichwort Wanderbus (s. Walserbus im Kleinwalsertal).
• Klimaschutz, Energiewende
• Eine Gebietsumfassende Tourismusstrategie Einen Marktplatz regional hergestellter Produkte Eine Strategie zur Investition in und

zum Erhalt der Gasthäuser in der Fränkischen Schweiz
• Aufbau von regionalen Wertschöpfungsketten (z.B. mobiler Schlachthof, LOhnmosterei o.Ä.
• BNE, Klimaschutz vor Ort, generationenübergreifende Projekte, kleinräumigere soziale Strukturen
• Erschließung der Büg/Eggolsheim als Naturerlebnis in LES 25.02.2015
• Vereine, Jugendarbeit, Ortschafts-zentrum
• Wasser
• Die Gemeinden haben in der Regel Probleme beim Unterhalt/Renovierung von Flur- und Feldkreuzen, Martern u.dgl., wenn dies 

nicht durch Privatpersonen organisiert und finanziert wird. Dies verstärkt sich künftig auch durch die geringere Religiösität. 
Gleichwohl bleiben sie Kulturobjekte in unserem Landkreis.

• Klima, Sozialer Fokus
• Abhilfen verschaffen um die weitere Verödung der Dörfer zu verhindern. Der Wiederaufbau verschwundener örtlicher 

Infrastrukturen als notwendige Lebensgrundlage für die tägliche Versorgung der Dorfbevölkerung. Die Bemühungen um die 
Verstärkung des Einsatzes öffentlicher Verkehrsmittel, um den Anschluss der Dorfbevölkerung an das städtische Leben zu 
ermöglichen.

• Erhalt der Natürlichen Lebensgrundlagen, Ökologie, Aufbau regionalen Kreisläufen

LEADER 2014- 2022 –
Anregungen aus dem Fragebogen



Danke für Ihre 
Aufmerksamkeit

Bei Fragen stehe ich gerne zur Verfügung


